
Knjižničar* v splošni knjižnici 
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Moj poklic – knjižničarka v splošni knjižnici
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• izobraževanje

• zaposlitev

• delovno mesto

• usposobljenost, kompetence

• poklic



Inspiracija

Maja Vunšek │ Radovljica, 17. november 2018

Poslanstvo knjižničarjev je 
izboljšati družbo s 

spodbujanjem ustvarjanja 
znanja v njihovih skupnostih.

R. David Lankes

Manifest za globalno knjižničarstvo

https://davidlankes.org/

https://davidlankes.org/


Temeljne veščine, spretnosti
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Foto iz knjige The atlas of new librariaship: R. D. Lankes, str. 224



Temeljne vrednote 
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Foto iz knjige The atlas of new librariaship: R. D. Lankes, str. 225



Knjižničar 21. stoletja v splošni knjižnici
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Zaposlujte ljudi, ki so boljši od vas, potem pustite, da oni 
nadaljujejo z delom. Iščite ljudi, ki si bodo prizadevali za 

nemogoče in se ne bodo zadovoljili z rutino.

David Ogilvy



Splošna knjižnica = tretji prostor

 Splošna knjižnica je varen prostor, namenjen znanju, ki

ga vzdržuje skupnost in hranijo knjižničarji. 
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Nova Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice

 Poslanstvo uveljavlja vrednote:

razvoja,

obveščenosti,

izobraženosti,

kulture,

socialne in družbene 

povezanosti (odpravljanje razlik, 

medkulturno povezovanje itn.).

Strokovna priporočila in standardi za splošne 

knjižnice (za obdobje 2018-2018), 2018, str. 3
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Razvoj

 Bralna pismenost,

 pomoč pri učenju,

 pomoč pri domačih nalogah,

 pomoč pri bralnih težavah (disleksija),

 učenje jezika za priseljence,

 družinska pismenost.
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Obveščenost

 Spletne strani, socialna omrežja, blogi,

 različne knjižnične tiskovine,

 priporočilni seznami,

 članki v časnikih, revijah,

 e-uprava, zVEM,

 aktivno državljanstvo.
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Izobraženost

 Bibliopedagoške ure,

 literarni kvizi,

 delavnice robotike, kodiranja in 

programiranja za otroke,

 informacijsko opismenjevanje za otroke in 

odrasle,

 zdravstvena pismenost,

 predavanja o zgodovini,

 domoznanski večeri,

 potopisna predavanja,

 kreativnice, makerspaces.
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Kultura
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 Bralna kultura,

 prireditve za otroke (pravljične ure),

 lutkovne predstave,

 literarni večeri,

 razstave (domoznanstvo, ilustratorji, 

slikarji, fotografi …),

 ustvarjalne delavnice za vse starostne 

skupine,

 filmski, glasbeni, plesni, gledališki 

večeri, stand up in impro predstave,

 zbiranje spominov,

 pesniški maratoni,

 pripovedovalski večeri.



Socialna in družbena povezanost

 Bralne skupine,

 medgeneracijsko sodelovanje,

 dogodki za ljudi z manj možnostmi,

 ranljive skupine (vključujoča 

knjižnica),

 srečanja s priseljenci, z ljudmi iz 

drugih kulturnih okolij,

 biblioterapija,

 delo s starostniki (dostava gradiva na 

dom),

 živa knjižnica,

 družabne igre.
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Razvoj kadrov

 Izobraževanje (študij, bibliotekarski izpit, vseživljenjsko strokovno 

izpopolnjevanje kadrov, mentorstvo, praktične delavnice, trendi v 

stroki, sodelovanje v mobilnosti in projektih, delo v delovnih 

skupinah, povezovanje s kolegi doma in v tujini, delo v stanovskih 

zvezah, društvih, združenjih, primeri dobrih praks …).

 Kompetence (osnovne, želene, posebne).

 Karierni načrt (sistemizacija delovnih mest).
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Prenos znanja

 Kakovost knjižnične storitve je vezana

na prenos znanja znotraj organizacije, 

na proces vseživljenjskega

strokovnega izpopolnjevanja in 

usposabljanja zaposlenih ter ustrezen

kompetenčni model zaposlenih.

Strokovna priporočila in standardi za splošne 

knjižnice (za obdobje 2018-2028), 2018, str. 20 
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Knjižničar v splošni knjižnici - poklic neštetih možnosti

Naše znanje.
Ideje.
Samoiniciativnost.
Tveganje.
Sodelovanje.
Dodana vrednost lokalni skupnosti.

Maja Vunšek │ Radovljica, 17. november 2018



Proaktivna splošna knjižnica

 Razvojna vizija proaktivne knjižnice:

knjižnica ugotavlja in predvideva potrebe prebivalcev v lokalni

skupnosti,

program načrtuje v dialogu z lokalno skupnostjo in njenimi 

prebivalci glede na potrebe okolja in razpoložljive zmožnosti,

program gradi na motivaciji, promociji, vzgoji in usposabljanju za

različne pismenosti,

dvig kakovosti knjižničnih storitev z vpetostjo knjižnice v okolje,

strokovna avtonomija in odgovornost,

rezultati delovanja so usmerjeni k razvoju lokalnega okolja in

posameznika,

svoje delo knjižnica vrednoti.
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Vedno obstajajo nove možnosti

 Nina Simon je v Santa Cruzu 

(ZDA) ustanovila gibanje, 

skupnost in niz orodij za 

krepitev organizacij, ki delajo 

po načelu

OF + BY = FOR ALL

https://www.ofbyforall.org/

https://vimeo.com/290934027
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Foto: arhiv Next Library

https://www.ofbyforall.org/
https://vimeo.com/290934027


Splošna knjižnica in lokalna skupnost
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Foto: arhiv MKK



Prihodnost
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Hvala za pozornost!

Prihodnost veščin: zaposlovanje leta 2030

https://media.nesta.org.uk/documents/the_future_of_skills_employment_in_2030_0.pdf

https://media.nesta.org.uk/documents/the_future_of_skills_employment_in_2030_0.pdf

